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ATTRAKTIVE ANSTELLUNGSBEDINGUNGEN 
 

Autonomes Leben zu Hause – dank Spitex Kriens 
Mit einer Tätigkeit bei Spitex Kriens engagieren Sie sich für die Förderung- und Erhaltung der Selbständigkeit zu Hause. Menschen in verschiedenen Lebenslagen 
sind mit unterschiedlichen gesundheitlichen Herausforderungen konfrontiert. Sie begleiten diese Personen – oft über eine längere Zeit. 
 

Kollegialität in überblickbaren, selbstverantwortlichen Teams 

 Interdisziplinäre Zusammenarbeit verschiedener Berufgruppen und 
Personen mit unterschiedlicher Berufs- und Lebenserfahrung.  

 Kleine, überblickbare Team-Einheiten, welche für ein eigenes 
Einzugsgebiet zuständig sind  

 Klare Strukturen mit Team-Leitung, Stellvertretung und Bezugspflege 
 
Sorgfältige Einführung 

 Fachspezifische Kurse zur Einführung pro Berufsgruppe und Funktion 

 Sorgfältige individuelle Einführung am Arbeitsplatz/Einführungs-
Programm 

 
Moderne Arbeitsbedingungen 

 Optimale Büro-Infrastruktur für eine offene, unkomplizierte 
Zusammenarbeit 

 Grosszügiger Aufenthalts- sowie Ruheraum 

 Neuste elektronische Arbeitsmittel 

 Unentgeltliche Abgabe von Berufswäsche und deren Reinigung 
 
Kostenlose interne Fortbildungen 

 Extern moderierte Fallbesprechungen/Coachings 

 Möglichkeit zur Team-Entwicklung 

 Kurzrapporte 
 
Information und Kommunikation 

 Informationen für die Mitarbeitenden per Intranet  

 Regelmässige, geplante und protokollierte Team-Sitzungen 

Arbeitszeiten/Ferien/Feiertage 

 42 Stunden/Woche – ohne Spät- und Nachtdienst – und nur 1-2 Mal pro 
Monat Dienst am Wochenende für Mitarbeitende im Tagdienst 

 5 Wochen Ferien  

 Bezug einer zusätzlichen Ferienwoche möglich mit Lohnanpassung 

 30 Minuten bezahlte Pause pro Arbeitstag 

 Finanzielle Abgeltung von Samstag-, Feiertag- und Wochenenddienst 

 Unbezahlter Urlaub wird ermöglicht 

 Team Abenddienst: Zulage ab 20.00 von CHF 10.00/Stunde 
 
Fortschrittliche Sozialversicherungen/-leistungen 

 Lohnfortzahlung (100%) bei Unfall und Krankheit 

 Berufliche Vorsorge über die PKG, Luzern mit sehr guten Leistungen  

 Erziehungsbeitrag nach Anstellungspensum - zusätzlich zu den 
kantonalen Familienzulagen 

 
Gesundheitsförderung / Diverse Beiträge 

 Vergünstigtes Jahresabonnement für das KrienserPARKBAD / Hallenbad 

 Saisonkarte für Schifffahrtsgesellschaft Vierwaldstädtersee 

 Abgabe von Reka-Checks 

 Velohelm-Entschädigung 

 Beitrag an Jahrespassepartout 

 Aktionen des internen Zirkels Gesundheitsförderung 
 

 

 
 

Weitere Informationen über www.spitex-kriens.ch oder 041 319 39 39 

http://www.spitex-kriens.ch/

