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Lohneinstufungen für HF-Studierende / FaGe-Lernende 

 

Spitex Kriens möchte auch Interessierte im etwas höheren Alter für das HF-Studium motivie-

ren. Die Lohneinstufung orientiert sich an den Ausbildungslöhnen Fachangestellte Gesund-

heit und soll nicht tiefer als diese angesetzt werden. 

Zudem besteht die Möglichkeit mittels Antragformular einen existenzsichernden Lohn durch 

Lohnergänzungen zu beantragen. 

 

Spitex Kriens bezahlt folgende Löhne an Lernende und Studierende 

Gilt pro Monat x 13 / Jahr, Start ab 1. September 2023 

Fachangestellte Gesundheit Studium Pflegefachperson HF 

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr 

CHF 780.- CHF 980.- CHF 1400.- CHF 1600.- CHF 1800.- CHF 2000.- 

 

Studierende, die bereits FaGe EFZ sind oder das 25. Altersjahr erreicht haben, wird ein 

Lohn von CHF 2000.- über die Ausbildungsjahre 2 und 3 hinweg bezahlt. 

 

 

Möglichkeiten zur höheren Finanzierung während des Studiums 

Studierende:r klärt selbständig bei der Wohngemeinde und/oder beim SBK den Anspruch 

auf Stipendien ab. 

Bei Ablehnung von Stipendien, kann bei der Leitung Qualität & Bildung der Spitex Kriens mit 

einem Antragformular, welches Angaben zum persönlichen Budget beinhaltet, einen Antrag 

für einen existenzsichernden Lohn gestellt werden. Dadurch ergibt sich eine Verpflichtungs-

zeit nach Abschluss der Ausbildung. 

Lohnergänzung von CHF 1000.- bedingt eine Verpflichtungszeit von 12 Monaten. 

Lohnergänzung von CHF 2000.- bedingt eine Verpflichtungszeit von 24 Monaten. 

 


