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Für Ihre Fragen zu Gesundheit und  Alter 
Kostenlos und unabhängig – ein Angebot 
der Spitex Kriens und  der Heime Kriens

Krienser Infostelle 
Gesundheit

Heime Kriens AG

Lehrabschluss  
ist geschafft
Zehn Lernende der Heime Kriens haben 
mit Bravour ihre Ausbildung abgeschlos-
sen. Ein Grund zum gemeinsamen Feiern.

Ihren Abschluss haben sie in der Tasche. 
Alle Lernenden der Heime Kriens, die zur 
Abschlussprüfung angetreten sind, ha-
ben bestanden. Während ihrer Ausbil-
dung haben sie mit Einsatz und Willen 
ihre Fähigkeiten und Kompetenzen in 
ihrem Beruf gezielt weiterentwickelt. Die 
Heime Kriens freuen sich mit den jungen 
Fachpersonen und gratulieren herzlich. 
Ihren Erfolg feierten die Lernenden im 
Juli gemeinsam mit ihren Berufsbildne-
rinnen und Berufsbildnern, nahestehen-
den Bezugspersonen sowie Bewohnerin-
nen und Bewohnern. 
Die Heime Kriens sind stolz auf die jun-
gen Fachpersonen und wünschen ihnen 
viel Freude im Beruf, spannende Begeg-
nungen und inspirierende Momente. Ein 
herzliches Dankeschön gebührt den Be-
rufsbildnerinnen und Berufsbildnern, die 
mit grossem Engagement junge Men-
schen durch die Ausbildung begleiten.

Die erfolgreichen Lernenden der Heime 
Kriens:
• Fachfrau Gesundheit EFZ: Anisa Hoxha
• Fachfrau Betreuung EFZ: Luzia Bach-

mann
• Assistent/in Gesundheit und Soziales 

EBA: Albiona Gashi, Maria Gil, Jemileh 
Rassooly, Pascale Ryf, Kai von Moos

• Fachfrau Hauswirtschaft EFZ:  
Milena Benito Seijo

• Büroassistentin EBA: Naida Nurisic
• Küchenangestellter EBA:  

Christian von Arx

schen Stossrichtungen und Zielen für die 
Spitex Kriens auszuarbeiten. Diese soll 
anschliessend im Vorstand verabschiedet 
und an der Mitgliederversammlung im 
Frühjahr 2024 den Vereinsmitgliedern vor-
gestellt werden.

Spitex Kriens ist als konfessionell und 
politisch unabhängiger Verein organisiert 
und hat heute rund 1500 Mitglieder. Mit 
einem Jahresbeitrag (Fr. 30.– für Einzel-
personen und Paare bzw. Fr. 140.– für 
Kollektivmitglieder) ermöglichen diese 
eine erfolgreiche Weiterentwicklung der 
Spitex Kriens. Mitglied kann jede Person 
oder Organisation werden, die Spitex Kri-
ens unterstützen möchte.

 spitex-kriens.ch

Spitex Kriens
Der Vorstand und die Geschäftsleitung 
der Spitex Kriens sind fachlich breit 
aufgestellt:
Vorstand: Beat Demarmels (Präsident), 
Claudia Rosso Schuler (Vize-Präsidentin, 
Personal), Rainer Sturzenegger  
(Finanzen), Edith Kaufmann Limacher 
(Entwicklung, Gerontologie), Verena 
Wicki Roth (Soziales), Dr. med. Antonio Di 
Nicola (Vertreter Ärzteschaft),  
Bruno Bienz (Projekte), Jana Maletic 
(Delegierte Stadtrat, beratend). 
Geschäftsleitung: Hannes Koch (CEO), 
Pia Küttel (Qualität & Bildung),  
Patrik Aregger (Finanzen & Services), 
Sonja Forster (Dienstleistungen).

An einem Workshop haben Vorstand und 
Geschäftsleitung die strategischen Ziele 
der Spitex Kriens aus dem Jahr 2018 
überprüft. Die Teilnehmenden konnten 
ein positives Fazit ziehen: Spitex Kriens 
ist solide aufgestellt und gut unterwegs. 

Sie verfügt über motivierte Mitarbeitende 
und investiert in möglichst attraktive Ar-
beitsplätze. Das im Mai 2020 bezogene 
Spitexzentrum im Lindenpark und der 
zweite Standort im Schweighof schaffen 
zusätzliche Kundennähe. Die «Krienser 
Infostelle Gesundheit – KIG» hat sich als 
zentrale Drehscheibe für die Gesund-
heitsversorgung in der Stadt Kriens be-
währt und dient als Vorbild für andere 
Gemeinden. Das neue Angebot «Wohnen 
mit Dienstleistungen» im Lindenpark und 
Schweighof wird stark nachgefragt und 
hat sich als neue, selbstbestimmte Wohn-
form im Alter etabliert.

Die Rahmenbedingungen für die Spi-
tex verändern sich in den nächsten Jahren 
jedoch stark. Stichworte sind: Alterung 
der Bevölkerung, Individualisierung der 
Ansprüche, Fachkräftemangel, Bedarf an 
flexiblen Lösungen und fliessenden Über-
gängen zwischen ambulant und stationär, 
Digitalisierung, Konkurrenzdruck und Fi-
nanzknappheit. Vor dem Hintergrund die-
ser Entwicklungen und Trends diskutier-
ten der Spitex-Vorstand und die Ge-
schäftsleitung die Chancen und Risiken 
für die Spitex Kriens. Dabei haben sich 
mindestens drei Schwerpunkte heraus-
gebildet, über die sich die Workshopteil-
nehmenden einig waren: 
• Die «ambulante Pflege und Hilfe zu 

Hause» bleibt das Kerngeschäft von 
Spitex Kriens und soll weiter gestärkt 
werden. 

• Zusammen mit den zu erwartenden so-
ziodemografischen Veränderungen in 
den nächsten Jahren gewinnt die Ge-
sundheitsprävention verstärkt an Be-
deutung. 

• Für eine erfolgreiche Altersbetreuung 
in Zukunft sind Freiwilligenarbeit und 
Nachbarschaftshilfe stärker zu fördern 
und mit professionellen Dienstleistun-
gen zu verknüpfen.

Die Ergebnisse des Workshops werden 
nun durch eine kleine Arbeitsgruppe aus-
gewertet und weiterbearbeitet. Das Ziel 
ist, eine «Strategie 2030» mit strategi-

Spitex Kriens 

«Strategie 2030» aktualisiert

Die erfolgreichen Lernenden der Heime Kriens.

Offene Lehrstellen
Die Heime Kriens bilden Lernende in den 
Bereichen Betreuung und Pflege, Haus-
wirtschaft, Küche und Administration 
aus. Alle Informationen und das Online-
Bewerbungstool finden Interessierte unter 
heime-kriens.ch/lehrstellen  
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