Protokoll
der 31. Mitgliederversammlung 2025
des SPITEX VEREINS KRIENS

vom Dienstag, 20. Mai 2025

im Pilatussaal Kriens

17:30 — 18:30 Uhr Statutarischer Teil

19:00 — 20.00 Uhr Vortrag zum Thema «Autonomes Leben zu Hause, dank
Spitex Kriens»

Vorsitz: Beat Demarmels, Prasident

Anwesende: 105 Personen (siehe separate Prasenzlisten)

Protokoll: Susanne Bucheli

1. Begriissung

Beat Demarmels erdffnet die Mitgliederversammlung und begrisst die Anwesenden. Er freut sich
sehr Uber das zahlreiche Erscheinen.

Einige Personen werden speziell begrisst: Cla Blchi, Sozialvorsteher Stadt Kriens, Michael Port-
mann, Prasident Einwohnerrat, Tomas Kobi, Prasident Kommission flr Soziales und Gesundheit

des Einwohnerrates Kriens, Beatrice Vespi, Spitex-Kantonalverband, Erika Welten, Samariter Kri-
ens-Horw, Niklaus von Deschwanden, ehem. Prasident Spitex Kriens

Einwohnerratsprasident Michael Portmann richtet ein Grusswort an die Anwesenden. Er sagt, dass
die Spitex Kriens fir die Stadt Kriens ein grosser Wert ist. Dass sie Uber 100 Mitarbeitende und
rund 1300 Mitglieder zahlt, zeigt, dass die Spitex in Kriens gut verankert und ein wichtiger Teil der
Stadt ist. Der Aufgabenbereich verandert sich standig, die Bedurfnisse der Menschen verandern
sich. Neben der Pflege wird auch die Betreuung wichtiger. Die Spitex Kriens zeigt grosses Enga-
gement, bildet aus, erschafft neue Angebote, ist vorausschauend, Gbernimmt Verantwortung, geht
mit der Zeit und pflegt eine gute Zusammenarbeit mit der Stadt Kriens. Er bedankt sich fur die Ar-
beit der Spitex Kriens, welche sehr wertvoll ist fur die ganze Stadt. Er verabschiedet sich gleich
wieder, da er noch an einer anderen Mitgliederversammlung teilnehmen muss.

Stadtrat Cla Buchi richtet ein Grusswort im Namen des gesamten Stadtrates an die Anwesenden.
Im letzten Jahr pflegte der Stadtrat mit der Spitex Kriens eine enge und gute Zusammenarbeit, un-
ter anderem betreffend Massnahmen der Altersstrategie, das Hitzetelefon oder das Projekt
SECURO. Der Anlass Marktplatz 6010 wurde im September 2024 erstmals durchgefiihrt und war
ein riesiger Erfolg. Dieses Jahr stehen die Verhandlungen der nachsten Leistungsvereinbarung an.
Ein grosses Thema ist die Hilfe zu Hause / hauswirtschaftliche Leistungen. Der Bedarf ist grésser
als die Spitex Kriens leisten kann. Momentan mussten zusatzliche Pflegeheimplatze geschaffen



werden, die dann im Jahr 2050 infolge geburtenschwacher Jahrgange nicht mehr gebraucht wer-
den. Deshalb sind die Angebote der Spitex enorm wichtig, damit die Leute moglichst lange zu
Hause bleiben kdnnen. Cla Buchi bedankt sich beim ganzen Leitungsteam der Spitex Kriens, den
Mitarbeitenden und dem Vorstand.

BD halt fest, dass die Einladungen mit den Unterlagen fristgerecht zugestellt wurden

2. Wahl der Stimmenzihlenden

Als Stimmenzahlende werden Frau Andrea Renggli, Mitarbeitende Spitex Kriens und Herr Patrik
Aregger, Mitglied Geschaftsleitung Spitex Kriens vorgeschlagen.

Entscheid: Andrea Renggli und Patrik Aregger werden einstimmig gewahilt.

3. Protokoll der Mitgliederversammlung 2024 vom 29. Mai 2024

Das Protokoll der Mitgliederversammlung vom 29. Mai 2024 konnte auf der Homepage oder bei
der Spitex Kriens eingesehen werden.

Entscheid: Das Protokoll vom 29. Mai 2024 wird einstimmig genehmigt.

4. Tatigkeitsbericht 2024

Der Tatigkeitsbericht 2024 wurde zusammen mit der Einladung zur Mitgliederversammlung ver-
schickt. Hannes Koch gibt einen Einblick ins vergangene Jahr:

Leistungszahlen 2024

Die Anzahl der Kund:Innen nimmt stetig zu, ebenso die Entwicklung der Stunden und die Anzahl
der Einsatze. Dies steht im Zusammenhang mit der Spitalversorgung, die versucht wird aufzufan-
gen. In der Psychiatrischen Pflege werden Leistungen in Horw und Nidwalden erbracht.
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Entwicklung in der Betreuung und hauswirtschaftlichen Unterstiitzung

Die Nachfrage ist grosser als das Angebot. Infolge Finanzierung entsteht eine Limitierung. Die Per-
sonen werden an andere Dienstleister weiterverwiesen, was sehr oft bedauert wird. Zudem haben
auch andere Dienstleister oft keine Kapazitat. Das Angebot SECURO ist dann hilfreich.

SECURO Hofmatt

SECURO ist ein Projekt mit den Immobiliendiensten der Stadt Kriens. In der Siedlung Hofmatt wur-
den 87 Wohnungen mit Wohnassistenz und Sicherheit durch Tursensor ausgestattet. Das Projekt
wurde Ende 2024 mit einem positiven Fazit abgeschlossen.

Social Media

Social Media gehdrt heute einfach dazu. Es ist ein Schaufenster, in dem man sich prasentieren,
seinen Stil zeigen kann. Die Spitex Kriens ist auf den Kanalen LinkedIn, Instagram, Facebook und
Tik Tok prasent. Lernende und Mitarbeitende kénnen auf diesem Weg gewonnen werden.

Ausbildung von FaGe, HF, FH und KV

Spitex Kriens muss und will ausbilden. Der Markt ist jedoch trocken. Es ist eine Herausforderung,
die Ausbildungsplatze zu besetzen. Neu wird ein Masterstudiengang in Pflege von einem Mitarbei-
ter absolviert.

Neues Team ,Fachverantwortung*

Es wurde ein neues Team ,Fachverantwortung“ geschaffen, in welchem die verschiedenen Fach-
bereiche Wundexpertise, Palliativ Care, Kinasthetic, Demenz, Fusspflege und Arbeitssicherheit un-
tergebracht sind.

Militter- / Véaterberatung

Im letzten Jahr wurden 268 Geburten registriert. Die Mutter-/Vaterberatung flhrte insgesamt 501
Beratungen durch. Die Zusammenarbeit mit der Stadt Kriens wurde koordiniert und intensiviert.
Zudem wird die Parentu-App auch von der Mutter-/Vaterberatung bedient. Hausbesuche haben
zugenommen.

10 Jahre Krienser Infostelle Gesundheit

Die KIG ist ein weiterer wichtiger Bestandteil der Spitex Kriens. Sie ist die Drehscheibe der Stadt
Kriens, Heime Kriens, GWAK und Schweighofpark. Die KIG feierte bereits ihr 10 Jahr Jubildum,
hat sich stéandig weiterentwickelt und ist ein Vorzeigemodell fur andere Gemeinden.

Entscheid: Dem Tatigkeitsbericht 2024 wird einstimmig zugestimmt.

5. Jahresrechnung 2024

Die Jahresrechnung ist im Tatigkeitsbericht 2024 ersichtlich. Rainer Sturzenegger gibt einige Er-
klarungen zur Erfolgsrechnung:



2024 2023  Abweichung
Total Personalaufwand -6762988.27 -6296535.37 -466452.90
Total Aufwand fliir Material, Handelswaren und -23922.80 2292958 -993 22
Dienstleistungen

Bruttoergebnis 1 ~6786911.07 -6319464.95 ~467 466.12
Total Ubriger betriebl. Aufwand, Abschr. und WB -786096.00 -7688033.34 1937.34
Total Betrieblicher Ertrag 7751 731.71 7228551.78 523179.93
Betriebsergebnis 1 178724.64 121053.49 57671.15
Total Finanzieller Erfolg ~-3236.44 -3321.66 85.22
Betriebsergebnis 2 175488.20 117731.83 57756.37
Total Betriebsfremder, a.0., einmaliger oder -81370.23 -59977.06 =21393.17

periodenfr. Aufwand/Ertrag

Total Jahresergebnis 94117.97 57754.77 36363.20

Die Zunahme erfolgte aufgrund der Leistungen bei Spitex Horw und Spitex Nidwalden. Es ist ein
positives Jahresergebnis, héher als letztes Jahr. Der Personalaufwand ist sehr hoch, 7,4% mehr
als im Vorjahr, infolge Lohnerhéhungen, Verbuchung von Mehrzeiten und Entschadigungen von
Nachtdienst. Es wurden praktisch gleich viele Stunden geleistet wie letztes Jahr. Der Saldo des
Spendenfonds ist hoch. Dieser wird verwendet fur Projekte zur Weiterentwicklung der Spitex Kri-
ens.

Einige Erklarungen zur Bilanz:

2024 Abweichung
Total Flussige Mittel 549 656.13 21170394
Total Transferkonto 24613 -884.35
Total Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 768601.15 -7733.00
Total Aktive Rechnungsabgrenzung 31727515 107966.88 209308.27
Total Ubrige Finanzanlagen 4£143.50 4127.15 16.35
Total Beteiligungen 100 000.00 100000.00 0.00
Total Mobile Sachanlagen 182472.23 178595.93 3876.30
Total Aktiven 1922392.29 1506 104.78 416287.51
Total Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -413261.35 -177951.10 23531025
Total Erhaltene Anzahlungen von Dritten -1324.85 -1032.30 29255
Total Kurzfristige Verbindlichkeiten gegeniiber -13.00 7322.85 733585
Sozialversicherungen und Veorsorgeeinrichtungen
Total Passive Rechnungsabgrenzungen -113149.40 -49856.81 6329259
Total Kurzfristige Rickstellungen -183300.00 -174300.00 2000.00
Total Langfristige Rickstellungen -154451.20 -154451.20 0.00
Total Fondskapital -453579.04 ~446640.74 693830
Total Vereinskapital -94801.65 -94801.65 0.00
Total Ungebundene freiwillige Gwinnres. und kum. Verluste -508511.80 -414393.83 94117.97
Total Passiven =1922392.29 -1506104.78 416287.51

Es zeigt sich eine positive Entwicklung. Das Vereinskapital ist stabil. Zusammengefasst lasst sich
sagen, dass die Bilanz eine gesunde Situation zeigt.

6. Revisionsbericht 2024

Daniela Stutz von der OPTEX AG Ubernimmt das Wort. Sie begrisst die Anwesenden. Die Jahres-
rechnung wurde geprift. Sie hat eine tadellose Buchhaltung vorgefunden. Es gab keine Einschran-
kungen und keine Abweichungen. Aus ihrer Sicht steht der Genehmigung der Rechnung nichts im
Wege. Sie bedankt sich fur die gute Rechnungsfiihrung. Es ist eine grosse Freude, wie gut die Spi-
tex Kriens aufgestellt ist.



Entscheid: Die Jahresrechnung wird einstimmig genehmigt.

7. Entlastung des Vorstandes

Daniela Stutz Gbernimmt die Abstimmung Uber die Entlastung des Vorstandes.
Entscheid: Der Entlastung des Vorstandes wird einstimmig zugestimmt.
Daniela Stutz bedankt sich bei der Spitex und findet es unglaublich, wie die Spitex sich entwickelt.

Die Decharge ist somit erteilt. Sie bittet um einen Applaus.

8. Mitgliederbeitrag 2026

Es wird vorgeschlagen, den Mitgliederbeitrag 2026 weiterhin bei CHF 30.00 fir Einzelpersonen &
Paare sowie bei CHF 140.00 fur Kollektivmitglieder zu belassen.

Entscheid: Die vorgeschlagenen Mitgliederbeitrage werden einstimmig angenommen.

9. Antrage von Mitgliedern

Es sind keine Antrage von Mitgliedern eingegangen.

10. Aktuelles zum Betriebsjahr 2025

SECURO - in der gesamten Stadt Kriens

Die Erfahrungen im Lindenpark und Schweighof zeigen, dass punktuelle Unterstiitzung durch
Wohnanssistenz und Sicherheit grundlegend fir ein autonomes Leben zu Hause sind. Weitere In-
formationen im zweiten Teil.

Ambulante psychiatrische Pflege fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene

In diesem Bereich ist die Schliessung einer Versorgungsliicke dringend notwendig. Unter der Fih-
rung von Sonja Forster im Auftrag vom SKL Iauft ein Projekt fir den Kanton Luzern mit den Kanto-
nen Ob- und Nidwalden, Uri, Schwyz und evtl. Zug.

Weiterentwicklung der Miitter- und Véterberatung
Die Beratungen und auch Hausbesuche haben zugenommen. Das Angebot wurde mit einer neuen
Mitarbeiterin 20% ausgebaut. Ebenso erfolgt ein Ausbau der Elternbegleitung.

Digitalisierung

Das Projekt Umstellung auf Office 365 wurde im Mai 2025 abgeschlossen. Es wurde ein Kommuni-
kationskonzept erstellt. Die Rahmenbedingungen fir mobiles Arbeiten wurden optimiert. Die Psy-
chiatrieabteilung arbeitet zum Beispiel komplett mobil.

Konzept fiir die fachliche Unterstiitzung fiir pflegende Angehdrige
Pflegende Angehdérige bendtigen in der Regel fachliche Unterstiutzung, Entlastungsméglichkeiten
und eine Anstellung nur in angezeigten Situationen. In Zusammenarbeit mit der Caritas wurde ein



Konzept flur die fachliche Unterstitzung erarbeitet. Es lauft ein Pilotprojekt mit Caritas Schweiz zur
Anstellung pflegender Angehdriger von Menschen mit psychiatrischen Diagnosen.

Ausrichtung Geschaéftsleitung

Die neue Spitex-Strategie wurde letztes Jahr vorgestellt, mit dem Hintergrund, dass sich die Orga-
nisation verandert. Es kommt nun eine personelle Veranderung dazu. Patrik Aregger wird die Spi-
tex Kriens Mitte Jahr verlassen und Pia Kittel wird nachstes Jahr pensioniert. Das fihrt dazu, dass
die Ausrichtung erneut angeschaut wird. Ziele sind die Starkung von HR und Angebotsentwick-
lung, flache Hierarchien und schlanke Strukturen, Entwicklung von Prozess-Verantwortlichen. Der
Prozess lauft noch. An der nachsten Mitgliederversammlung folgen mehr Informationen.

11. Verschiedenes

Eine anwesende Person fragt, wie viele Stellenprozente bei iber 100 Mitarbeitenden die Spitex
Kriens hat. Hannes Koch erklart, dass es 71 Vollzeitstellen sind.

Somit ist der offizielle Teil abgeschlossen. Beat Demarmels bedankt sich fir das Erscheinen. Er
verabschiedet sich und wiinscht allen alles Gute fir das kommende Jahr.

Pause

In der Pause werden Sandwiches serviert.

Zweiter Teil: Vortrag zum Thema «Autonomes Leben zu Hause, dank Spitex Kriens»

Es folgen Informationen zum Thema «Autonomes Leben zu Hause — nur moglich im Netzwerk. Es
sprechen von der Spitex Kriens Hannes Koch, Leonardo Laneve von Zeitgut und Marietta Schni-
der-von Rotz von Begleitung Schwerkranker Luzern und Horw.
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Fur das Protokoll:
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Beat Demarmels,
Prasident

26. Mai 2025
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Susanne Bucheli,
Finanzen & Services



